FIGURA PROFESSIONALE

Codice

21

Denominazione figura

Formazione teorica per |'abilitazione all'esercizio dell'attivita professionale di
"Acconciatore"

Denominazione sintetica

Settori di riferimento

sport benessere e cura della persona

Ambito di attivita

Livello di complessita

Descrizione

Il percorso riguarda quanti hanno maturato una esperienza professionale nel contesto delle
imprese di acconciatore con le modalitadi cui allaletterab) commal, articolo 3 della
Legge 174/2005

Normativadi Riferimento

Legge ddl 7 agosto 2005, n. 174; Accordo Stato-Regioni del 29 marzo 2007; articolo 77 del
D.L.gs. 26 marzo 2010, n. 59 e s.m.i.; DGR del 2 settembre 2008, n. 1561; DGR del 16
dicembre 2008, n. 2472; Circolare del 1 agosto 2014, n. 1720

Altre Moddlita

CONTENUTI FORMATIVI (300 ore)Discipline e contenuti - Arealinguaggi (50 ore):- |
sistemi di comunicazione (25 ore): linguaggi della pubblicita, 1a gestione della pubblicita,
fare marketing in salone;- Lingua straniera (25 ore): approfondimento della sintassi,
terminologia del settore acconciature, applicazioni operative;Discipline e contenuti - Area
scientifica (80 ore):- Dermatologia, tricologia (50 ore): conoscenze di base sugli effetti delle
terapie mediche invasive e come supportare la cliente, la struttura e condivisioni della pelle;
- Colorimetria (30 ore): modalita per determinarei cambiamenti daintrodurre, scelta dei
prodotti, modalita applicative, basi tecniche e progettazione di colore.Discipline e contenuti
- Area socio-economica e tecnologica (120 ore):- Psicologia (20 ore): fornire consulenza
d'immagine, laboratorio per creareil look ala/al cliente;- Diritto (30 ore): tipologie di
contratti di lavoro (I'apprendistato, i contratti di inserimento, i contratti atempo determinato,
i contratti atempo indeterminato, part-time), contratti particolari (associazionein
partecipazione), i rapporti con gli enti previdenziali ed assistenziali, lalegislazione vigente
in materia di accesso alla professione (legge 174/2005), I'imprenditore, legislazione
sull'artigianato: Legge 443/1985 e L egge Regionale 6/2005, regolamenti
regionali/provinciali/comunali, bandi regionali/nazionali/comunitari per accedere ad
eventuali contributi previsti;- Informatica (20 ore): utilizzo dei sistemi informatici
nell'attivita di acconciatore, uso di internet, sistemi web per laricercanel settore;-
Organizzazione azienda e (30 ore): lavarie tipologie di societa (snc, sas, stl, spa, le
cooperative, i consorzi), il franchising (regole, limiti ed opportunitd), le varie tipologie di
contratti, fatture, ricevute fiscali, registri obbligatori, acquisto di prodotti (il rapporto tra
fornitori e clienti, il contratto in esclusiva, la concessione), gestione del magazzino;- Igiene
e sicurezza sul lavoro (20 ore): approfondimento sulle norme di tutela per lasicurezzadella
Legge 626/1994 e sm.i.: gestione RSPP, primo soccorso, gestione emergenze e prevenzione
incendi.Discipline e contenuti - Area tecnico-operativa (50 ore):- Tecnica professionae e
laboratorio (50 ore): valutazione, puliziae curadei capelli e del cuoio capelluto, accessori
ed apparecchiature, corretto utilizzo prodotti, tecniche di taglio e di asciugatura, creare
acconciature secondo gli standard qualitativi previsti, realizzazione di permanenti,
realizzazione di trattamenti coloranti (tecnicadel colore pieno, meches, colpi di sole, etc.),
realizzazione di interventi di cosmesi.

Requisiti

1) Esperienza professionale/periodo di inserimento di tre anni presso un'impresa di
acconciatura, da effettuare nell'arco di cingque anni.oppure?) - Rapporto di apprendistato ai
sensi della Legge 25/1955 e s.m.i. della durata prevista dal contratto nazionale di categoria;-
Esperienza professional e/periodo di inserimento di un anno presso un'impresa di
acconciatura, da effettuare nell'arco di due anni.

Durata Percorso

300 ore

Requisiti Docenti

Verifiche Finali

Al termine del corso di formazione teorica deve essere effettuato I'esame tecnico-pratico di
cui adl'articolo 3, comma 1 della Legge 174/2005 per valutare I'apprendimento da parte degli
allievi a fine del conseguimento dell'abilitazione professionale. L'esame deve verificare le
conoscenze su tutte le materie trattate con prevalenza della cosmetologia, dermatologia e
tricologia.- Prova scritta (60 minuti): dovranno essere utilizzati appositi test predisposti
dall'ente gestore con domande uguali per tutti. Gli allievi dovranno ottenere un punteggio
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non inferiore a 6/10. Verra sottoposto un test con 30 domande a risposta multiplacon 3
possibilita di risposta assegnando un voto per ogni risposta esatta di 0,30 decimi fino ad un
massimo di 10/10. L 'ente gestore dovra predisporre tre buste con 30 domande ognuna che
all'inizio dell'esame dovra essere sorteggiata daun allievo/a. | test dovranno essere uno per
ogni area esclusa quella pratica che si svolgera direttamente su modelle/i o su testine (a
discrezione dell'ente di formazione).- Prova pratica: dovranno essere verificate e abilita
degli allievi nell'effettuare acconciature complesse trale seguenti: realizzare un taglio,
creare un'acconciatura, realizzare una permanente, effettuare interventi di piccola cosmesi,
realizzare un'asciugatura. Gli allievi dovranno ottenere un punteggio non inferiore a 6/10.-
Colloquio: vertera su alcuni argomenti di tutte le aree trattate nel terzo anno/corso di
formazione teorica. Gli allievi dovranno ottenere un punteggio non inferiore a 6/10.La prova
€ superata se lasommadei voti conseguiti nelle tre prove e di almeno 18/30.

Specificazione Certificata

Autorita Certificata

Regione/Soggetto attuatore

Attuatore Organismi di formazione professionale accreditati dalla Regione Puglia secondo laDGR
195/2012 e s.m.i; Organismi di formazione professionale autorizzati.
Note

CLASSIFICAZIONI

ISTAT Professioni 2011

5.4.3.1.0 - Acconciatori

ATECO 2007

96.02.01 - Servizi dei saloni di barbiere e parrucchiere

UNITA' DI COMPETENZE

CodiceUC 21

Denominazione Ada

Organizzare e mantenere I'ambiente di lavoro nel rispetto delle norme igieniche, di
sicurezza sul lavoro e di salvaguardia ambientale

Denominazione della Performance

Capacita/Abilita

Conoscenze

Codice UC 22

Denominazione Ada

Gestire I'attivita contabile e amministrativa

Denominazione della Performance

Capacita/Abilita

Conoscenze

Codice UC 23

Denominazione Ada

Selezionare e gestire il personale

Denominazione della Performance

Capacitd/Abilita

Conoscenze
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Codice UC 24

Denominazione Ada

Organizzare la promozione dell'attivita professionale

Denominazione della Performance

Capacita/Abilita

Conoscenze

Codice UC 25

Denominazione Ada

Gestirei rapporti con banche, associazioni di categoria, etc.

Denominazione della Performance

Capacita/Abilita

Conoscenze

Codice UC 26

Denominazione Ada

Gedtirei rapporti coni fornitori ed organizzare il magazzino

Denominazione della Performance

Capacita/Abilita

Conoscenze

Codice UC 27

Denominazione Ada

Fornire consulenza dimmagine

Denominazione della Performance

Capecita/Abilita

Conoscenze

STANDARD FORMATIVO SPECIFICO
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